
STATUT 

CKU KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

w Zawierciu 
 

 

 

ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1.  

1. Centrum Kształcenia Ustawicznego zwane dalej „CKU” nosi nazwę:  

Centrum Kształcenia Ustawicznego 

w Zawierciu. 

2. Siedzibą CKU jest miasto Zawiercie, ul. Obrońców Poczty Gdańskiej 24. 

3. Organem prowadzącym CKU jest Powiat Zawiercie. 

4. CKU jest jednostką budżetową w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. 

5. CKU jest jednostką wchodzącą w skład Centrum Kształcenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Zawierciu, zwanego dalej CKZiU. 

 

§ 2. 

1. CKU w Zawierciu jest publiczną placówką kształcenia ustawicznego. CKU umożliwia 

uzyskanie lub uzupełnienie wiedzy ogólnej oraz umiejętności i kwalifikacji zawodowych.  

2. CKU prowadzi działalność pozaszkolną w postaci kursów. CKU może prowadzić 

pozaszkolne formy kształcenia umożliwiające spełnienie obowiązku nauki. 

3. W CKU jest zorganizowana biblioteka dla potrzeb słuchaczy i pracowników CKU. 

4. CKU prowadzi działalność z uwzględnieniem potrzeb osób niepełnosprawnych. 

5. CKU kieruje Dyrektor CKZiU. 

6. W CKU zatrudnia się nauczycieli, konsultantów, doradców zawodowych oraz innych 

specjalistów, stosownie do potrzeb. 

7. CKU zatrudnia pracowników administracyjnych i obsługi. 

8. CKU prowadzi działalność pozaszkolną w celu realizacji zadań statutowych i poza 

statutowych. 

9. CKU pobiera opłaty za prowadzone w formach pozaszkolnych kształcenie, dokształcanie 

i doskonalenie, z wyjątkiem spełniania w formach pozaszkolnych obowiązku nauki. 

10. Wysokość opłat ustala dyrektor CKZiU. 

11. CKU wydaje świadectwa, zaświadczenia i inne dokumenty potwierdzające ukończenie 

kształcenia, dokształcania i doskonalenia. 

 

  § 3. 

1. CKU umożliwia kształcenie, dokształcanie i doskonalenie osobom niepełnosprawnym      

w formach szkolnych przewidzianych w organizacji pracy CKZiU. 

2. W celu umożliwienia słuchaczom rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań 

poprzez dostosowanie zakresu i tematyki uczenia się do ich indywidualnych możliwości         

 i potrzeb, dyrektor CKZiU może zezwolić słuchaczom na indywidualny program  

lub tok nauki. Zasady i tryb udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki 

określają odrębne przepisy. 



3. W celu rozwijania zainteresowań słuchaczy CKU może prowadzić zajęcia pozalekcyjne  

i nadobowiązkowe. 

4. CKU zgodnie z przepisami może prowadzić innowacje pedagogiczne i eksperymenty. 

5. CKU prowadzi kwalifikacyjne Kursy Zawodowe. 

 

 

ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA CKU 

 

§ 4. 

1. CKU Kształcenia Ustawicznego, jako publiczna placówka kształcenia ustawicznego 

umożliwia uzyskanie lub uzupełnienie wiedzy ogólnej oraz umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych. 

2. CKU prowadzi ustawiczne kształcenie, dokształcanie i doskonalenie osób dorosłych. 

3. Do zadań CKU należy: 

1) kształcenie, dokształcanie i doskonalenie osób dorosłych w formach szkolnych  

i pozaszkolnych, prowadzone w systemie stacjonarnym i zaocznym, także z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

2) opracowywanie i wydawanie skryptów oraz innych materiałów metodycznych  

dla słuchaczy, 

3) doskonalenie metod pracy dydaktycznej, w szczególności w zakresie kształcenia, 

dokształcania i doskonalenia osób dorosłych, 

4) udzielenie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej innym 

organizatorom kształcenia osób dorosłych, 

5) współpracę z organizatorami kształcenia ustawicznego w kraju i za granicą, 

6) współpracę z urzędami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr. 

4. Ponadto CKU: 

1) prowadzi doskonalenia nauczycieli i wykładowców CKU, innych placówek 

kształcenia ustawicznego i szkół, w zakresie kształcenia osób dorosłych, 

2) opracowuje i wydaje materiały dydaktyczne dla nauczycieli i wykładowców, 

3) opracowuje i upowszechnia nowatorskie rozwiązania programowo - metodyczne  

oraz organizacyjne w zakresie pracy z dorosłymi, 

4) gromadzi informacje naukowo-techniczne dla potrzeb pracy z dorosłymi, 

5) kształcenie ustawiczne może być również realizowane z wykorzystaniem metod  

i technik kształcenia na odległość, 

6) CKU powinno dostosowywać swoje zadania do wymogów rynku pracy  

lub potrzeb lokalnego środowiska. 

 

 

ROZDZIAŁ 3 

ORGANY CKU 

 

§ 6. Organami CKU są: 

1. Dyrektor CKZiU, 

2. Rada Pedagogiczna, 

 

§ 7. 



1. Dyrektor CKZiU zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia w całości lub w części 

praktycznej nauki zawodu, jeżeli słuchacz przedłoży:  

1) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole: świadectwo lub dyplom uzyskania 

tytułu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub świadectwo 

równorzędne, świadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski – w zawodzie,  

w którym się kształci, lub dokument równorzędny wydany w innym państwie 

członkowskim Unii Europejskiej, państwie członkowskim Europejskiego 

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – stronie umowy o Europejskim 

Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, 

2) zaświadczenie wydane przez pracodawcę potwierdzające przepracowanie  

w zawodzie, w którym się kształci okresu co najmniej równego okresowi trwania 

nauki zawodu przewidzianemu dla danego zawodu. 

 

§ 8. Kompetencje Rady Pedagogicznej określa statut CKZiU 

 

 

RODZIAŁ 4  

ORGANIZACJA CKU  

 

§ 9. Ogólne zasady organizacji CKU określa statut CKZiU.  

 

§ 10. Działalność biblioteki określa statut CKZiU. 

  

 

ROZDZIAŁ 5 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CKU 

 

§ 11.  Zagadnienia dotyczące nauczycieli i innych pracowników CKU określa statut CKZiU. 

 

 

ROZDZIAŁ 6 

SŁUCHACZE CKU 

 

§ 12.  

1. WSO CKU określa statut CKZiU.   

2. Prawa słuchaczy określa statut CKZiU. 

3. Obowiązki słuchaczy określa statut CKZiU. 

4. Nagrody i kary określa statut CKZiU. 

5. Kary określa statut CKZiU. 

 

§13. Zasady rekrutacji do CKU określone są w Regulaminie Kwalifikacyjnych Kursów   

Zawodowych. 

 

§14. Skreślenie słuchacza z listy słuchaczy następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, 

po zasięgnięciu opinii samorządu słuchaczy. Dyrektor CKZiU może w drodze decyzji, 

skreślić słuchacza z listy w niżej wymienionych przypadkach:  

1. nie zaliczenia różnic programowych lub egzaminów klasyfikacyjnych z przedmiotów 



ustalonych przy przyjmowaniu do szkoły oraz wyznaczonych na koniec semestru 

2. nie promowania na semestr wyższy,  

3. spożywania na terenie placówki alkoholu lub narkotyków oraz przebywanie w stanie 

wskazującym na ich spożycie,  

4. słuchacz wpływa demoralizująco na pozostałych słuchaczy,  

5. słuchacz popełnił wykroczenie przeciwko prawu,  

6. słuchacz nie podjął nauki,  

7. dokonania celowych zniszczeń majątku przez ucznia 

8. słuchacz w sposób rażący i systematyczny narusza postanowienia regulaminu CKU. 

 

 

ROZDZIAŁ 7  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 15. Warunki pobytu w placówce zapewniające słuchaczom bezpieczeństwo zawarte określa 

statut CKZiU. 

 

§ 16.  

1. Regulamin Kwalifikacyjnych Kursów Zawodowych stanowi załącznik do statutu. 

2. CKU może powoływać organizacyjnie podporządkowane filie. 

 

§ 17.  

1. CKU prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną.  

2. CKU przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

3. CKU używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 

 

Statut Centrum Kształcenia Ustawicznego w Zawierciu zatwierdzono uchwałą Rady 

Pedagogicznej w dniu 31.08.2020 r. 

 

 

 

 


