STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
w Zawierciu

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego zwane dalej ,,CKZ” nosi nazwe:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Zawierciu

2. Siedzibg CKZ jest miasto Zawiercie, ul. Obroncdw Poczty Gdanskiej 24.

3. Organem prowadzacym CKZ jest Powiat Zawiercianski.

4. CKZ jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

5. CKZ jest jednostka wchodzaca w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Zawierciu.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA CKZ
§2.

1. CKZ realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a szczegolnie:

2. Organizuje i prowadzi zajgcia praktyczne, dla uczniow i stuchaczy szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w pelnym zakresie programowym lub w zakresie wybranych tresci
programowych ogélnych przedmiotow zawodowych oraz ¢wiczen;

3. Organizuje i przeprowadza zewnetrzne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
we wspotpracy z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Jaworznie;

4. CKZ Ksztatcenia Zawodowego w Zawierciu prowadzi zajecia teoretyczne 1 praktyczne,
dla uczniow szkoty zasadniczej, branzowej, technikum oraz dla pracownikow
miodocianych w zawodach: technik przemystu mody, technik geodeta, technik
budownictwa, technik mechatronik, technik mechanik, technik architektury krajobrazu,
technik technologii Zzywnosci, technik zywienia i1 ustug gastronomicznych, technik ustug
fryzjerskich, technik ustug kosmetycznych, , technik pojazdéw samochodowych, mechanik
pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych, kierowca-
mechanik, §lusarz, operator obrabiarek skrawajacych, krawiec, fryzjer, kucharz, cukiernik,
piekarz 1 innych zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego;

5. Przeprowadza szkolenia dotyczace specjalistycznego doskonalenia nauczycieli w zakresie
nowoczesnych technik i technologii wytwarzania;

6. Doksztalcanie mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu i ucze¢szczajacych do

oddziatlow wielozawodowych w szkotach branzowych w zakresie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych



7. Doksztalcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu i nie
uczeszeczajacych do oddziatow wielozawodowych w szkotach branzowych w zakresie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych w celu przygotowania do egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika

8. Pozyskuje $rodki, w tym unijne na cele podnoszenia jakosci placOwki .

8§ 3. CKZ prowadzi dziatalno$¢ ustugows diagnostyki pojazdowej wykonywanej w stacji kontroli
pojazdow dziatajacej na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 3
ORGANY CKZ

8 4. Organami CKZ sa:
1. Dyrektor CKZiU
2. Rada Pedagogiczna CKZiU

§5.
1. Kompetencje Dyrektora CKZiU opisane sg w statucie CKZiU.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej opisane sg w statucie CKZiU.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA CKZ

§ 6.
1. Zagadnienia ujete w statucie CKZiU w rozdziale ORGANIZACIJA dotycza rowniez statutu

CKZ, a ponadto:

Podstawowa jednostka organizacyjng CKZ s3: pracownie lub warsztaty.

3. Przebieg stalych i obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec.

4. Podstawowa formg pracy dydaktycznej sg zajecia praktyczne z grupg uczniOw
w pracowniach lub warsztatach

5. Tworzenie nowych pracowni jest mozliwe w przypadku nowych kierunkdéw nauczania na
whniosek dyrektora w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng

6. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidw, stuchaczy w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy,

7. Dziatalnos¢ biblioteki okresla statut CKZiU

8. W CKZ zajecia praktyczne odbywaja si¢ na dwoch zmianach, w godzinach od 7.00
do 20.00 w =zaleznoSci od przypadajacej na grupe ilosci godzin dydaktycznych
wg programu, z mozliwoscig ich realizacji w dniach tygodnia od poniedziatku
do soboty.

9. W CKZ, w czasie zaj¢¢ praktycznych obowigzuje uczniéw jedna duza przerwa trwajgca
zaleznie od ilosci godzin zaj¢¢. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 60 minut,
w tym 5 minut przerwy. Natomiast jedna duza przerwa nie moze trwac dtuzej niz 30
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minut. W przypadku zajg¢ prowadzonych w systemie zblizonym do szkolnego
(np. w pracowni) po dwoéch pierwszych godzinach zaje¢ przerwa $niadaniowa trwa
15 minut, natomiast po kazdej nastepnej godzinie obowigzuje 5 minut przerwy.

10. Ksztatcenie moze si¢ rowniez odbywac¢ w formie modutowe;j,

11. Doksztatcanie mtodocianych odbywa si¢ w formie turnusow;

12. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych doksztatcajacych si¢ w zakresie tego samego
zawodu lub zawoddw pokrewnych.

13. W szczegblnych przypadkach dyrektor CKZiU, za zgoda organu prowadzgcego, moze
zorganizowa¢ doksztalcanie w formie konsultacji indywidualnych - zgodnie z odregbnymi
przepisami.

14. Liczba mlodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢, co nhajmniej
20 shuchaczy.

15.Za zgoda organu prowadzacego liczba milodocianych stuchaczy uczestniczacych
w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

16. Doksztatcanie miodocianych stuchaczy w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania, na ktére zostat skierowany mtodociany,
z uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu bedacego
podstawa przeprowadzenia egzaminu na tytul robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika.

17.CKZ korzysta z sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznegooraz innych komorek organizacyjnych, w niezbednym
zakresie.

18. Mtodociani odbywajacy zajecia w CKZ moga korzysta¢ z biblioteki Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego.

19. Po zakonczeniu turnusu miodociany otrzymuje za§wiadczenie.

20. Mtodocianego do CKZ kieruje szkota lub pracodawca, podajac:

1) imig, nazwisko oraz dat¢ i miejsce urodzenia mtodocianego,

2) nazwg szkoty lub pracodawcy kierujgcego mtodocianego,

3) okreslenie zawodu zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego lub
zakresu doksztalcania.

21. Na podstawie arkusza organizacji dyrektor CKZiU, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY CKZ

87.

Zasady zatrudniania i obowigzki pracownikow okre$la statut CKZiU.

ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

8 8.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
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4.

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 standardow

egzaminacyjnych dla danego zawodu.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania szkolnego.

Ocenianie ma na celu:

1) Sprawdzanie i ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznidw;

2) Ujednolicenie zasad i kryteridw oceniania przez poszczeg6lnych nauczycieli;

3) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

4) Motywowanie uczniéw do odpowiedzialnosci za udzial w procesie uczenia si¢;

5) Porownywanie osiaggni¢¢ uczniOw ze standardami edukacyjnymi;

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, i jak powinien si¢ dalej uczy¢

8) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju

9) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia

Ocenianie obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych;

2) Informowanie uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych;

3) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig
(na podstawie pisemnej opinii poradni);

4) Biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

7) Ustalanie warunkdw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych;

8) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidbw 0 wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach

sprawdzania osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznidw, oraz o warunkach 1 trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Informacja ta powinna by¢

udokumentowana wpisem do dziennika zajec.

Warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ustalaja nauczyciele w oparciu

o ramowe kryteria, odpowiadajace poszczegblnym stopniom szkolnym, zawarte

w systemie WSO.

Opiekun klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ustala zasady wspolpracy z rodzicami

(prawnymi opiekunami).

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicOw (prawnych opiekunow).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadnic;

. Nauczyciel przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej bierze pod uwage

wszystkie oceny zapisane w dzienniku;

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione prace

kontrolne, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, sa udostgpniane uczniowi/
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§ 10.

stuchaczowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach okreslonych przez
nauczyciela.

Oceny biezace, §rdédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Stopien celujacy - 6 (cel)
Stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
Stopien dobry - 4 (db)
Stopien dostateczny - 3 (dst)
Stopien dopuszczajacy - 2 (dop)
Stopien niedostateczny - 1 (ndst)

Wprowadza si¢ mozliwos¢ ustalania ocen biezacych i klasyfikacyjnych w formie opisowe;.
Do dziennikéw, w rubrykach ocen biezacych, dopuszcza si¢ dokonywanie wpisow
nastepujacych znakow informacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Przy ustalaniu ocen biezgcych stosowanie znaku (+), oraz znaku (-);
Oceny $rodroczne, roczne i koncowe wpisuje si¢ bez znakow (+) (-);
Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach odnotowac znakiem (nb) Iub (-);
Nieobecnos¢ usprawiedliwiong ucznia odnotowa¢ znakiem (u);
Samowolne wyjscie ucznia z zajg¢ odnotowaé znakiem (uc);
Obecno$¢ ucznia na zajeciach odnotowac kropka lub bez zapisu;
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ odnotowaé znakiem (z);

Sp6znienie ucznia odnotowa¢ znakiem ().

Przy ustalaniu ocen z zaj¢¢ praktycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
1 zaangazowanie ucznia wynikajace z wywigzywania si¢ z obowigzkow, ktore nakltada na
niego program nauczania, standardy egzaminacyjne oraz jego indywidualne predyspozycje
do pracy podczas zaj¢¢ praktycznych.
Opanowane przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz sprawdzanie ich w dziataniu
praktycznym powinno by¢ oceniane w stopniach wg nastgpujacych poziomdéw wymagan
edukacyjnych:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory jest samodzielny i tworczy podczas zajec,

stosuje posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci w nowych sytuacjach, potrafi korzystac
z roznych zrodet informacji, osiaga sukcesy w konkursach i prezentacjach, stopien
opanowania wiedzy I umiejetnosci znacznie wykracza poza program nauczania w
danym dziale. Wyrdznia si¢ kulturg osobistg. Stosuje si¢ do zasad bhp i p.poz;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktOry opanowal trudne wiadomosci

1 umiejetno$ci przewidziane programem nauczania, wykazuje samodzielno$¢
podczas zajec¢, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, taczy wiedze
z r6znych przedmiotow oraz stosuje ja w typowych sytuacjach. Stosuje si¢ do zasad
bhp 1 p.poz;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci

umiarkowanie trudne, niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio uzyteczne. Stosuje
si¢ do zasad bhp i p.poz;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci

1 umiejetnosci w zakresie umozliwiajacym dalsze uczenie si¢, bezposrednio
uzyteczne w zyciu codziennym i catkowicie niezbedne w dalszej nauce. Ma
trudnosci z samodzielnym wykonaniem zadania praktycznego;
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5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci w opanowaniu
minimum programowego, ale braki nie przekreslaja mozliwosci opanowania przez
ucznia podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci w toku dalszej nauki. Rozwigzuje
zadania o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada duze braki w wiedzy
1 umiejetnosciach, nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy
nauczyciela, braki uniemozliwiajg edukacj¢ na nastepnym poziomie nauczania.

Szczegdlowe kryteria oceniania ustalaja nauczyciele poszczegdlnych dziatow Centrum
Ksztatcenia Zawodowego , zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

8§ 11. Uczen moze by¢ oceniony za:

wn
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§13.

CoNoR~LNE

s

Odpowiedzi ustne;

Cwiczenia praktyczne;

Sprawdziany praktyczne obejmujace materiat nauczania z danego dziatu programowego;
Prace domowe;

Opracowania koncepcyjne (prezentacje, projekty);

Aktywnos¢ podczas zaje¢ praktycznych;

Aktywnos¢ poza zajeciami praktycznymi;

Prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

Osiagnigcia w konkursach i olimpiadach

W CKZ przeprowadza si¢ klasyfikowanie $§rodroczne, roczne i na zakonczenie turnusu.
Klasyfikowanie mtodocianych uczniow odbywa si¢ na zakonczenie kazdego turnusu
Termin $rdédrocznego i rocznego klasyfikowania ucznidéw ustala Dyrektor CKZiU.
Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych uczniOw
w danym roku szkolnym lub turnusie okreslonych w planie nauczania.

Uczniowie s3 informowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych 30 dni przed
klasyfikacja §rédroczng 1 roczng (rodzice ucznidw nieletnich otrzymuja tg informacje przez
szkole macierzystg).

Oceny $rodroczne 1 roczne sa wystawiane nie pozniej niz tydzien przed posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciele CKZ powinni poinformowa¢ o przewidywanych ocenach koncowych
wychowawce ucznidow szkoly macierzystej w terminie wczesniejszym niz termin
Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej danej szkoty,

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia na zajeciach jest potwierdzone przez:

1) usprawiedliwienie lekarskie,

2) usprawiedliwienie przez rodzicow (prawnych opiekunow),

3) usprawiedliwienie uczniow, ktorzy ukonczyli 18 lat

Uczen usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach, powinien dostarczy¢ do CKZ
w ciggu 2-ch tygodni od daty nieobecnosci.

Przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie $rodrocznej lub rocznej, oraz
nieklasyfikowania z =zaje¢, opiekun klasy informuje wychowawce klasy szkoty
macierzystej, na miesigc przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego, w rozmowie
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16.

indywidualnej potwierdzonej wpisem do dziennika zaje¢ badz w formie pisemnej listem
poleconym.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodroczne lub  rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w danym roku szkolnym.
Z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci CKZ organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wprowadza si¢ =zapis nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”(NKL);
Na wniosek szkoty macierzystej, CKZ organizuje i przeprowadza egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;
Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do dyrektora szkoty macierzystej, ktory przekazuje prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) do Dyrektora CKZiU Rada Pedagogiczna CKZ moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;
Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala Dyrektor CKZiU w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora CKZiU
w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W  czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w  charakterze
obserwatorow, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,;
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j;
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego;
Z przeprowadzonego egzaminu  klasyfikacyjnego  sporzadza si¢  protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin, imiona
1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w skiad komisji, termin egzaminu, imi¢ nazwisko
ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;
Informacj¢ o wyniku egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje na  pismie,
Dyrektor CKZiU do dyrektora szkoty macierzystej;
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach lub zwigzla informacje z wykonanego zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
Na wniosek wucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
Uczef, ktory 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego =~ w  wyznaczonym  terminie, moze przystapi¢ do  niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora CKZiU.
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28.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
praktycznych/teoretycznych jest ostateczna.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora CKP,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ ztozone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych/teoretycznych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
CKZiU , jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ ztozone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor CKZiU
powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor CKZiU albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy;
2) Nauczyciel prowadzacy zajgcia praktyczne/teoretyczne;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
4) Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor CKZiU powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej
placowce nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje  jest ostateczna.
Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) Sktad komisji;
2) Termin sprawdzianu;
3) Zadania sprawdzajace;
4) Wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
5) Do protokotu dotgcza sie prace praktyczng ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Informacj¢ o wyniku sprawdzianu Dyrektor CKZiU przekazuje na pismie do dyrektora
szkoty macierzystej, w dniu sprawdzianu.
Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora CKZiU
Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie ustnej, teoretycznej lub zadah
praktycznych.



29. Podanie o egzamin poprawkowy sktada uczen, w ciggu pigciu dni od wystawienia ocen, do
Dyrektora CKZiU.

30. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor CKZiU w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

31. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora CKZiU,
w sktad, ktérej wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

2) Egzaminator — nauczyciel prowadzacy zajecia;

3) Czlonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia;

4) Opiekun klasy — jako obserwator, bez prawa do glosowania.

5) Nauczyciel egzaminator, prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe, lub w innych, szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach.

W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej placéwce
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

32. Zadania na egzaminie poprawkowym obejmuja zakres wymagan obejmujacy petng skalg
ocen.

33. Nauczyciele egzaminatorzy sg zobowigzani do udostgpnienia uczniom zakresu wymagan
na ocen¢ dopuszczajacy.

34. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, zadania(¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu
(pozytywny-negatywny), oceng ustalong przez komisje i informacj¢ o odpowiedziach
ustnych.

35. Informacj¢ o wyniku egzaminu poprawkowego nauczyciel egzaminator przekazuje na
pismie do dyrektora szkoly macierzystej, w dniu egzaminu.

36. Uczen, ktory z przyczyn uzasadnionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora CKZiU, nie p6zniej niz do konca wrze$nia nowego roku szkolnego.

37. Zwolnienie lekarskie obejmujace dat¢ egzaminu powinno by¢ dostarczone przed
wyznaczonym terminem egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL. 7 )
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

8§ 14. Prawa i obowigzki uczniow okresla statut CKZiU

ROZDZIAL 8
DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

§ 15.
1. Dokumentowanie wynikow nauczania 1 frekwencji ucznidéw na zajeciach, dokonujg
nauczyciele 1 opiekunowie w dziennikach zaje¢.
2. Wykaz ocen i frekwencji ucznidéw na zajeciach po zakonczeniu kazdego miesigca
kalendarzowego, opiekun klasy przekazuje do wychowawcy szkoty macierzyste;.



3.

4.

Wykaz ocen Kklasyfikacyjnych $érédrocznych i rocznych wraz z uwagami
dotyczacymi zachowania uczniéw, przesytany jest do szkoly macierzystej bezposrednio po
konferencji klasyfikacyjnej w CKZiU.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8 16. CKZ prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 9 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.

1.

2.
3.

4.

Wszystkie sprawy nieobjete niniejszym statutem znajduja si¢ w statucie Centrum
Ksztalcenia Zawodowego I Ustawicznego.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna CKZiU.

Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego  znajduje si¢ w sekretariacie 1 jest
udostepniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron oraz w ramach dostepu do
informacji publicznej

CKZ uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut Centrum  Ksztalcenia Zawodowego w Zawierciu zatwierdzono uchwala Rady
Pedagogicznej w dniu 31.08.2020 r.



