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Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zawierciu zwane dalej
,CKZIU” jest samodzielng jednostkg organizacyjng nieposiadajgca osobowosci
prawnej, dzialajaca jako  wyodrgbniona jednostka  budzetowa  powiatu
Zawiercianskiego.
W sktad CKZiU wchodza:

1) Centrum Ksztalcenia Zawodowego zwane dalej CKZ;

2) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zwane dalej CKU;

3) Szkota Policealna Nr 5;
CKZiU nosi nazwg:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zawierciu.

Siedzibg CKZiU jest miasto Zawiercie, ul. Obroncéw Poczty Gdanskiej 24.
Organem prowadzacym CKZiU jest Powiat Zawiercie.
Nadzor pedagogiczny nad CKZiU sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
CKZiU jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
CKZiU moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form
dziatalnosci, z dotacji, z dobrowolnych wptat stuchaczy, a takze z zysku uzyskanego
z dziatalno$ci gospodarcze;.
Zasady prowadzenia przez CKZiU gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wilasciwej dla CKZiU dokumentacji okreslajg odrebne

przepisy.

10. CKZiU moze tworzy¢ filie na terenie Miasta, Powiatu Zawiercianskiego.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA CKZiU

§2

1. CKZiU realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie zaje¢ praktycznych, teoretycznych i praktyk zawodowych dla
ucznidw i stuchaczy szkét zawodowych, branzowych, $rednich i policealnych
w pelnym zakresie programowym badz w zakresie wybranych tresci
programowych,

2) realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz
inne jednostki organizacyjne, podmioty gospodarcze i osoby fizyczne,
a W szczegolnosci: ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie os6b dorostych
w formach szkolnych i pozaszkolnych, takze z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢



3) opracowywanie i wydawanie skryptow oraz materiatow metodycznych dla potrzeb
stuchaczy,
4) doskonalenie metod pracy dydaktyczno- wychowawczej w zakresie ksztatcenia,
5) wspolpracg =z instytucjami, organizacjami, uczelniami oraz podmiotami

gospodarczymi,
6) wspotprace z urzedami pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr,
7) ksztaltowanie postaw prospotecznych 1 aktywnos$¢ spoteczng

U uczniéw/stuchaczy oraz upowszechnianie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbgdne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j,

8) upowszechnianie wsrdod  ucznidw/stuchaczy postawy  przedsigbiorczoSci
1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

9) upowszechnianie wsrdéd uczniow/stuchaczy wiedzy o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztattowanie postawy sprzyjajacej jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej,

10) upowszechnianie ws$réd uczniow/stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztalttowanie wtasciwej postawy wobec =zagrozen, w tym zwigzanych
z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych.

2. Placowka realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory tworza
doradcy zawodowi.
Zadaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) podjecie wspolpracy ze szkotami,

2) prowadzenie zajg¢ grupowych ksztattujacych $wiadome podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych wérod mtodziezy na terenie CKZiU jak rowniez
w szkotach, ktore wyraza che¢ wspolpracy,

3) udostepnianie informacji edukacyjnej i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu i kierunku ksztatcenia,

4) promowanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych jak rowniez
zachecanie zarOwno uczniow jak i rodzicow do Kkorzystania z nich
w trakcie catego roku szkolnego,

5) udzial w spotkaniach z rodzicami na terenie szkot majacych na celu pomoc
w wyborze optymalnej $ciezki kariery zawodowej z uwzglednieniem czynnikéw
tj. osiggane wyniki, predyspozycje zawodowe, zainteresowania czy sytuacja
finansowa,

6) w ramach promocji placowki i doradztwa zawodowego organizowanie Dnia
Otwartego CKZiU,

7) pozyskiwanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy i odniesienie jej
w trakcie pracy z mlodzieza,

8) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej placowki.

3. Placowka realizuje caloksztatt zadan uwzgledniajac obowigzujace przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, spetniajac jednoczes$nie nastepujace warunki:
1) Kazda pracownia posiada regulamin,
2) Bezpieczenstwo pobytu w placOwce jest zapewniane poprzez sprawowanie przez
nauczycieli opieki:
a) Ww czasie zaje¢ — nauczyciel prowadzacy,
b) w czasie przerw migdzy zajgciami — nauczyciele dyzurujacy zgodnie
z ustalonym harmonogramem,



c) w trakcie wycieczek i1 zaje¢ organizowanych poza placowka opieke nad
Uczniami sprawuja kierownik wycieczki i opiekunowie, ktdrzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Podczas realizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych, opieka nad
uczniami jest sprawowana przez nauczyciela/instruktora praktycznej nauki
zawodu lub zaktadowego kierownika praktyk ,

. Nauczyciele sa zobowigzani do zapoznawania uczniow/stuchaczy z zasadami
bezpieczenstwa przed kazdymi zaj¢ciami, podczas ktérych istnieje mozliwos¢
powstania zagrozen dla zycia lub zdrowia ucznidéw/stuchaczy,

. Kazdy zauwazony przypadek zachowania uczniéw/stuchaczy, ktore stwarza
zagrozenie dla zdrowia i zycia rozpatrywany jest przez nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi W szkole procedurami.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opiekKi
budynek 1 teren placowki objety jest monitoringiem.

. CKZiU organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
polegajacej w szczegdlnosci na rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) choroby przewlekte;j,

3) niedostosowania spotecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji j¢zykowej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) niepowodzen edukacyjnych,

9) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia,
10) trudnosci adaptacyjnych,

11) innych potrzeb ucznia.

9. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg nauczyciele, opieckunowie

klas/edycji, oraz specjali$ci ze szkot macierzystych.

10.Placéwka realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny dostosowany do

potrzeb rozwojowych uczniéw/stuchaczy, oraz potrzeb srodowiska.

1. Zadania i cele Centrum Ksztalcenia Zawodowego okresla statut CKZ.
2. Zadania i cele Centrum Ksztalcenia Ustawicznego okres$la statut CKU.
3. Zadania i cele Szkoty Policealnej Nr 5 okresla statut Szkoty Policealnej Nr 5.

ROZDZIAL 4
ORGANY CENTRUM.

1. Organami CKZiU sa:

1) Dyrektor CKZiU

2) Rada Pedagogiczna.

2. Organy CKZiU wspoldziataja z wilasciwymi organami szko6l oraz innych
jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, na rzecz, ktérych CKZiU
wykonuje zadania.



3. CKZiU kieruje Dyrektor CKZiU powotany przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor CKZiU w szczeg6lnosci:

1) Kieruje praca CKZiU oraz dzialalnosciag szkot funkcjonujgcych
w placowce i reprezentuje je na zewnatrz,

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) Sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

4) Wykonuje =zadania zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa
uczniom/stuchaczom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
placowke,

5) Realizuje program rozwoju Centrum,

6) Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaly, podjete
w ramach ich kompetencji stanowiacych,

7) Dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Centrum
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki,

8) Stwarza warunki do dzialania w szkole lub placOwce: wolontariuszy,
stowarzyszen I innych organizacji,

9) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych.

10) odpowiada za organizacj¢ oraz realizacj¢ zadan dydaktycznych w formach
kursowych.

11) Wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placowke z
przepisami o ochronie danych osobowych

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia

3. Dyrektor CKZiU jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w CKZiU
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami, decydujac o sprawach jak
nizej:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw CKZiU,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom CKZiU,

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw CKZiU.

4. Dyrektor CKZiU podejmuje decyzje w zakresie:

1) zmiany lub wprowadzania nowych typow szkol oraz kierunkéw ksztalcenia,
W porozumieniu z organem prowadzacym,

2) wnioskowania o powotywanie 1 ustalanie sktadéw zespolow egzaminacyjnych,

3) indywidualnego programu lub toku nauki stuchaczy,

4) skreslania stuchacza z listy stuchaczy.

§5.
1. Rada Pedagogiczna CKZiU jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej
zadan statutowych.
2. W sklad Rady Pedagogicznej CKZiU wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w CKZiU. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem



doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej CKZiU nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy CKZiU;

2) podejmuje uchwaty dotyczace wynikOw klasyfikacji i promocji uczniow/
stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w CKZiU,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli CKZiU,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota lub placoéwka przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy CKZiU, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli CKZiU takie kursy
prowadzi,

2) projekt planu finansowego CKZiU

3) wnioski dyrektora CKZiU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod
1 innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora CKZiU w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Rada Pedagogiczna CKZiU zatwierdza przygotowany oraz nowelizowany
poprzez Zespot Statutowy projektu Statutu Centrum oraz Statuty szkot
wchodzacych w sktad Centrum lub jego zmiang.

6. Rada Pedagogiczna CKZiU moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w CKZiU.

7. Rada Pedagogiczna CKZiU podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gltosOw
w obecnosci, co najmniej potowy jej czlonkow.

8. Rada Pedagogiczn CKZiU ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Nauczyciele obecni na posiedzeniu RP sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
w sprawach poruszanych na posiedzeniach, ktére moga narusza¢ dobro uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw CKZiU.

10. Rada Pedagogiczna CKZiU na posiedzeniu sumujagcym dziatalnos¢ roku
szkolnego ustala sktad Komisji Rekrutacyjnej i zasady naboru stuchaczy na

nastepny rok szkolny.
§6.
1. W CKZiU tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor CKZiU,
2) Kierownik szkolenia praktycznego,
3) Z-ca kierownika szkolenia praktycznego.
§7.

1.Wicedyrektor CKZiU odpowiada za:
1) dokumentacje pedagogiczng CKZiU (arkusze ocen, dzienniki, protokoty
egzaminow, ksiege zastepstw, plany pracy),
2) organizacje pracy CKZiU w zakresie zaj¢¢ uczniow/stuchaczy,



8§ 8.

1.

3) organizacje 1 nadzor nad dziatalnoscig kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych,
4) organizuje i kieruje pedagogiczng pracg szkoly, a w szczegdlnosci:
a) nadzoruje przebieg zajg¢ zgodnie z planem lekcji i planem zastepstw,
obserwuje zajecia,
b) systematycznie kontroluje prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji
pedagogicznej,
c) przedstawia srodroczne i roczne analizy wynikow nauczania,

d) nadzoruje prace zespotow w CKZiU,

e) przedstawia Dyrektorowi CKZIU spostrzezenia 1 wnioski dotyczace
organizacji dydaktycznej pracy szkoly zmierzajagce do poprawy warunkOw
nauki, polepszenia warsztatu pracy nauczyciela, remontow i zakupéw pomocy
dydaktycznych, a takze wnioski dotyczace spraw wychowawczych,

f) wnioskuje o nagradzanie i karanie uczniow,

g) dba o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole,

h) opracowuje plan i organizacj¢ zaje¢ w CKZ,CKU oraz Szkoty Policealnej

i) przygotowuje rozliczenie godziny pracy nauczycieli,

J) nadzoruje przebieg zaje¢ zgodnie z planem zajec i planem zastgpstw, hospituje,

K) organizuje i nadzoruje przebieg dyzurow miedzylekcyjnych w czasie zajgé
lekcyjnych,

5) Wykonuje inne dodatkowe czynnos$ci zlecone przez dyrektora CKZiU.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) Gléwnym zadaniem kierownika szkolenia praktycznego jest petlnienie nadzoru
pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu pracownikow
milodocianych oraz nadzor nad umowami zawieranymi pomiedzy zaktadami pracy
a uczniami — pracownikami mtodocianymi i ich rodzicami,

2) Kontrola uprawnien pracodawcow do prowadzenia szkolenia uczniéw,

3) Prowadzenie planowej pracy nadzorczo - informacyjnej w zaktadach szkolacych
mtodocianych pracownikow,

4) Koordynacja systemu obiegu dokumentacji i1 informacji migdzy szkota
1 zaktadami pracy. Nadzor nad zakladami pracy szkolagcymi uczniow —
pracownikow mtodocianych,

5) Udzielanie uczniom informacji zwigzanych z prawami i obowigzkami pracownika
mtodocianego,

6) Prowadzenie szkolen dla uczniéw dotyczacych praw 1 obowigzkéw pracownika
mtodocianego,

7) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji na okoliczno$¢ ksztatcenia praktycznego
I praktyk zawodowych uczniow i stuchaczy,

8) Prowadzenie rejestru osob i zaktadow szkolgcych,

9) Przygotowanie szczegdtowego sprawozdania z przebiegu nadzoru praktycznej
nauki zawodu,

10) Wspoldziatanie z wicedyrektorem, oraz, wychowawcami klas szkot
macierzystych, w zakresie catoksztaltu problematyki zwigzanej z ksztalceniem
praktycznym miodocianych pracownikow w zaktadach pracy,

11) Wspoétdziatanie z wicedyrektorem Centrum w organizacji praktyk zawodowych
uczniéw oraz egzamindéw zawodowych,



89.

12) Wspoélpraca z nauczycielami zawodu w przygotowaniu uczniéow do udziatu
w konkursach, olimpiadach zawodowych oraz organizacja tych imprez na
szczeblu szkolnym i regionalnym,

13) Wspotdzialanie z Izbg Rzemies$lnicza i Cechami w zakresie ksztalcenia
praktycznego uczniow,

14) Inspirowanie do wspotdziatania uczacych w zakladach pracy ze szkota i domem
rodzinnym,

15) Organizacja oraz nadzo6r nad przygotowaniem egzaminow zawodowych,

16) Dzialanie na zewnatrz placowki zgodnie z zakresem przydzielonych czynnosci,
oraz upowaznieniem dyrektora Centrum,

17) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum w ramach
statutowej dziatalno$ci placOwKi.

2. Z-ca kierownika szkolenia praktycznego realizuje zakres czynno$ci opracowany przez

=

dyrektora CKZiU.

W placowce moga dziata¢ Samorzady Stuchaczy dla Szkoty Policealne;.
Samorzad jest organem przedstawicielskim stuchaczy danej szkoty, a podstawg jego
dziatalnosci jest Statut placowki 1 zgodny z nim Regulamin Samorzadu,
zatwierdzony przez ogdt ucznidw lub stuchaczy okreslonej szkoty.
Regulamin samorzadu musi okreslac:
1) strukturg, liczebnos¢ i kadencje Samorzadu,
2) tryb wybierania Samorzadu i sposob podejmowania uchwat.
3) Samorzad reprezentuje interesy stuchaczy w zakresie:
4) Oceniania, klasyfikowania i promowania ,
5) Form metod sprawdzania wiadomo$ci i umiejgtnosci.
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie
w zakresie takich praw uczniow i stuchaczy jak:
1) Prawo do zapoznania si¢ sluchaczy z programem nauczania, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami,
2) Prawo do organizacji zycia szkolnego,
3) Prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej,
4) Prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem CKZiU moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

RODZIAL 5
ORGANIZACJA CKZiU

§10

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
opracowany przez dyrektora CKZiU, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania,
sporzadzany do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji CKZiU zatwierdza
organ prowadzacy - Powiat Zawiercianski.



5.

6.

§11

W arkuszu organizacji CKZiU zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
zajmujgcych  stanowiska kierownicze, liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych

ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji CKZiU, dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Przebieg statych i obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zajec.

Podstawowag formg pracy dydaktycznej sga zajecia praktyczne 1 teoretyczne,
z grupg ucznidéw/stuchaczy, prowadzone w pracowniach/warsztatach.

1. Tworzy si¢ pracownie/warsztaty:

2.

3.

§10

e obrabiarek sterowanych numerycznie,
obrabiarek konwencjonalnych,
obrobki recznej,
obrobki plastycznej /kuznia/,
diagnostyki samochodowej,
naprawy pojazdéw samochodowych,
elektroniki samochodowej,
krawiecka,
fryzjerska,
geodezyjna,
architektury krajobrazu,
kosmetyczna,
budowlana,
programowania CNC,
rysunku technicznego,
gastronomiczna,
e cukierniczo-piekarnicza.
Pracownig/warsztatem kieruje 1 odpowiada za jej dzialalno$¢ oraz stan techniczny
nauczyciel — opiekun.
Zajecia prowadzone sg w grupach, ktorych liczebno$é jest uzalezniona od specyfiki
ksztalcenia zawodowego, a w szczegdlnosci od wymagan w zakresie uzytkowania
maszyn i urzadzen oraz przestrzegania przepisOw bhp.
Liczbg uczniéw w grupie na zajgciach w poszczegolnych dziatach okresla dyrektor
CKZiU uwzgledniajac:
1) specyfike zawodu,
2) przepisy bhp,
3) przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,
4) warunki lokalowe i techniczne.

1. Podstawg organizacji zaje¢ w danym roku szkolnym sa:
1) arkusz organizacyjny na kazdy rok, zatwierdzany przez organ prowadzacy,
2) zapotrzebowanie szkot w zakresie szkolenia w zawodach,
3) potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli,



4) zapotrzebowanie szkOt w zakresie realizacji wybranych dzialdw programowych
(modutow).

§12

Uczen/stuchacz jest objety opieka pedagogiczng przez nauczycieli, opiekunow i dyrekcje
CKZiU. Pomoc pedagogiczng i psychologiczng moze uzyska¢ z inicjatywy wiasnej, rodzicow
i nauczycieli. Koordynatorem tych dzialan jest pedagog szkoly macierzystej ucznia
we wspotpracy z pozaszkolnymi instytucjami wychowawczymi.

§13

CKZIU przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, w tym réwniez ksztalcacych si¢ nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem CKZiU lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

§14
1.  Podstawowsg jednostka organizacyjng szk6t wchodzacych w sktad CKZiU jest
klasa/edycja i grupa.
2. Uczniowie/stuchacze podzieleni sa na klasy/edycje lub grupy. Realizuja oni
podstawe programowa okreslong dla danego zawodu.

§15

Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, terminarz zjazdOw, zatwierdzony przez
dyrektora PCK i Rade¢ Pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§16
1. Godzina lekcyjna edukacyjnych zaje¢ teoretycznych oraz konsultacji trwa 45 minut.
2. Godzina edukacyjnych zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

§17

1. W CKZiU prowadzony jest podziat klas/edycji na grupy na zajgciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa.

2. Klasy/edycje sa dzielone na grupy w nauczaniu jezykow obcych oraz na zajgciach,
dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez
uczniéw/sluchaczy ¢wiczen laboratoryjnych oraz praktycznych.

3. Zasady podziatu na grupy reguluja odrebne przepisy.

§18
W CKZiU przeprowadza si¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.
1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.



. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w ciggu catego

roku szkolnego w terminach ustalonych przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z czgséci pisemnej i czgéci

praktycznej.

. Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a cze$¢ praktyczna

w formie zadania lub zadan praktycznych.

. Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart

odpowiedzi.

. Czg$¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, ktérych

rezultatem jest wyrob, ustuga lub dokumentacija.

. Uczen/stluchacz lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ moze przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

. Uczen/stluchacz lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym moze przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania
spotecznego

lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.

10. Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje

w zawodzie, sktada pisemng deklaracje¢ przystapienia do tego egzaminu.

11. Za organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

odpowiada dyrektor CKZiU.

12. Do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dyrektor

CKZiU, powotuje zespoly nadzorujgce przebieg czeSci pisemnej egzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacje ~w  zawodzie w  poszczeg6lnych  salach
egzaminacyjnych

oraz zespoly nadzorujace przebieg czeSci praktycznej tego egzaminu
w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych 1 wyznacza przewodniczacych tych
zespotow.

§19
1. Biblioteka CKZiU udostgpnia swoje zasoby dla potrzeb i zainteresowan shuchaczy,
zadan dydaktycznych i wychowawczych CKZiU, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod uczniow/stuchaczy.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy
CKZiU.
ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CKZiU
§20
1. W CKZiU zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikOw pedagogicznych, w tym

konsultantow, doradcow zawodowych oraz innych specjalistow, stosownie do
potrzeb
oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.



§21

How

N

Dyrektor CKZiU moze, za zgodg organu prowadzacego, zatrudni¢ rowniez

specjalistow wspomagajacych proces nauczania i wychowania (psychologow).

Zadania specjalistow i innych pracownikow pedagogicznych okreSlajg zakresy

czynnosci opracowane przez dyrektora szkoty.

Obowigzki 1 zadania nauczycieli okresla prawo o§wiatowe.

Obowiazki, prawa i1 zadania pracownikoOw niebedacych nauczycielami okresla

Kodeks Pracy i zakres czynno$ci zatwierdzony przez dyrektora CKZiU

Dyrektor CKZiU moze w ramach posiadanych s$rodkow finansowych tworzy¢

dodatkowe stanowiska kierownicze, za zgoda organu prowadzacego. Osoby

powotywane na wszystkie stanowiska kierownicze w CKZiU pelnig swoja funkcje

przez okres kadencji dyrektora CKZiU.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng i wychowawczg, jest odpowiedzialny za

jakos¢ tej pracy .

Na nauczycielu pracujacym w CKZiU spoczywaja obowigzki w szczegdlnoSci

zZwigzane z:

1) dbaniem o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow/stuchaczy, w czasie zajeé
zorganizowanych przez szkote ,

2) rzetelnym i systematycznym przygotowywaniem si¢ do zajec,

3) doskonaleniem zawodowym, troskg o warsztat pracy i estetyke sal lekcyjnych,

4) zapoznawaniem z zalozeniami programowymi danego przedmiotu ,

5) aktywnym uczestniczeniem w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

6) bezstronnym i obiektywnym ocenianiem,

7) tworzeniem  warunkéw do  aktywnego udzialu  ucznidow/stuchaczy
w procesie dydaktycznym,

8) wudzielaniem uczniom/stuchaczom pomocy w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych.

Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, opiekunowie klas, grup moga tworzy¢ zespoly

przedmiotowe (problemowo — zadaniowe).

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora CKZiU przewodniczacy.

Do zadan zespotu w szczegdlnosci nalezy:

1) uzgadnianie tresci programowych dla danego bloku przedmiotowego,
wspotdziatanie w ich realizacji, prowadzenie badania wynikow nauczania,

2) opracowanie kryteribw oceniania ucznidw/stuchaczy oraz sposobu badania
osiggnie¢ uczniow/stuchaczy, stymulowanie rozwoju stuchaczy.

3) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. W CKZiU moga by¢ powotywane inne zespoty zadaniowe w celu realizacji zadan
statutowych CKZiU. W sktad zespotu wchodza cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

5. W CKZiU powotano zespoty:

1) zespot przedmiotéw zawodowych ,

2) zespot do spraw rozwoju zawodowego nauczycieli,

3) zespot do spraw ewaluacji,

4) zesp6t do spraw promocji CKZiU,

5) zespot do spraw programOw unijnych i fundacji,

6) zespot do spraw wychowawczych,

7) zespot do spraw statutow,

8) komisja socjalna



§22

§23

824

o

9) zespot do doradztwa i szkolnictwa zawodowego,

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej dyrektor CKZiU

powierza kazdy oddziat (klase, edycj¢) opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli w nim uczacemu, zwanemu dalej opiekunem Klasy, edycji, ktory

w miar¢ mozliwos$ci opiekuje si¢ oddziatem w ciggu catego cyklu ksztatcenia.

Dyrektor CKZiU moze dokona¢ zmiany nauczyciela, ktoremu uprzednio

powierzyl obowigzki opiekuna, jezeli:

1) wymaga tego zmiana organizacji pracy placowki,

2) w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego stwierdzil, iz opiekun
zaniedbuje swoje obowiazki, a wydane zalecenia po hospitacyjne nie
odniosty skutku,

3) na wniosek samorzadu stuchaczy.

Zadaniem opiekuna klasy/edycji jest pelnienie zasadniczej roli w systemie
wychowawczym centrum, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie
ucznidow/shuchaczy do petnienia réznych rol w zyciu spotecznym,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw/stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomigdzy
uczniami/stuchaczy, oraz pomie¢dzy uczniami/stuchaczami a innymi
cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

Opiekun klasy/edycji wspotdziata z nauczycielami uczacymi, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ucznidw/stluchaczy, takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

Opiekun klasy/edycji prowadzi okreslong przepisami dokumentacjg.

W pracy swej opiekun, szczegodlnie poczatkujacy, otrzymuje pomoc ze strony
dyrekcji CKZiU i Rady Pedagogiczne;j.

Opiekun klasy/edycji na zlecenie dyrektora lub w wyniku uchwaly Rady
Pedagogicznej , realizuje inne jeszcze bardziej szczegdtowe zadania wynikajace
z aktualnego planu i dziatalnosci CKZiU.

Wszystkie konflikty miedzy uczniami/stuchaczami rozstrzygaja opiekunowie klas.
Uczen/stuchacz ma prawo w ciggu 3 dni odwota¢ si¢ od decyzji opiekuna klasy
do dyrektora CKZiU.

Konflikty migdzy nauczycielami, a uczniami/stuchaczami rozstrzyga dyrektor
CKZiU.

Konflikty migdzy pracownikami rozstrzyga dyrektor z udzialem zwigzkOw
zawodowych dziatajacych na terenie placowki.

Pracownicy ekonomiczni, administracyjni 1 obstugi wykonuja zadania zgodnie
z zakresami czynnos$ci i obowigzkOw opracowanymi przez dyrektora CKZiU.

ROZDZIAYL. 7
UCZNIOWIE | SLUCHACZE CKZiU

§25

1.

Zasady rekrutacji realizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow.



§26

§ 27

=

Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna wyznaczona przez Rade
Pedagogiczng .

Uczen/stuchacz, ktéry przechodzi z innej szkoly powinien uzupetié¢ rdznice
programowe w czasie nauki w danym semestrze,

W CKZiU rok szkolny dzieli si¢ na semestry.

Oceny klasyfikacyjne (semestralne) ustalajg nauczyciele uczacy. Uczniowie s3
informowani o przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych 30 dni przed
klasyfikacjg $rodroczng i roczng (rodzice ucznidw nieletnich otrzymujg ta
informacj¢ przez szkote macierzysta).

Oceny semestralne mogg by¢ zmienione w wyniku egzaminu poprawkowego.
Przeprowadza go nauczyciel przedmiotu w formie ustalonej dla danego
przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla uczniéw/stuchaczy z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub na prosb¢ ucznia/stuchacza ztozong na pisSmie
na | dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, réwniez z przyczyn
nieusprawiedliwionych. Prosba jest sktadana do Dyrektora CKZiU.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ roéwniez dla uczniéw/stuchaczy nowo
przyjetych na semestry wyzsze, ktorzy zmienili typ szkoly i w poprzedniej szkole
nie uzyskali oceny z przedmiotu, ktory jest obowigzkowy w CKZiU. Zakres
materialu ustala nauczyciel danego przedmiotu. Egzaminy przeprowadzaja
komisje powotane przez dyrektora CKZiU. Z przeprowadzonego egzaminu
sporzadza si¢ protokot.

Stuchacze 1 uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, znajomosci programu
nauczania,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOwW W nhauce,

3) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie
Z 0bowigzujacymi przepisami,

4) przedstawiania opiekunowi klasy /edycji, dyrektorowi CKZiU i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien,

5) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, a takze $wiatopogladowych
i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych 0séb,

7) wptywania na zycie CKZiU poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w CKZiU,

8) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest oceniana na réwni z dziatalnoscig
w placowce,

9) reprezentowania CKZiU w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami,
10) odpoczynku w przerwach miedzy lekcyjnych,
11) opieki, korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami
i w ramach posiadanych przez CKZiU s$rodkow,



12) by¢ powiadamianym z tygodniowym wyprzedzaniem o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomos$ci obejmujacych wigcej niz 3 tematy
lekcyjne (w ciggu dnia moga by¢ co najwyzej dwa sprawdziany),

13) nie obarczania pracami domowymi na okres przerw $wiatecznych i ferii,

14) dodatkowej pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

15) korzystania z poradnictwa zawodowego,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkdw dydaktycznych,

17) korzystania z zasobow biblioteki,

18) wydawania gazetki szkolnej,

19) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu stuchaczy.

§28
1) Stuchacze i uczniowie maja w szczegolnosci obowigzek:

1) Systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
usprawiedliwia¢ niecobecno$ci w wyznaczonym przez opiekuna terminie,
uczestniczy¢ w zyciu CKZiU; przygotowywania si¢ do zajeé, egzaminOw,

2) Przestrzegaé zasad bhp,

3) Postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
i tradycje CKZiU, wspottworzenia jej autorytetu,

4) Godnego i kulturalnego zachowania si¢ w CKZiU i poza nim, dbania o pigkno
mowy ojczystej,

5) Przestrzegania zasad higieny, estetyki i skromnosci codziennego stroju w trakcie
przebywania w placowce,

6) Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku pracownikom CKZiU i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d)poszanowania wolno$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania
tajemnicy i dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodziloby to ogdtowi lub Zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,

e)nie korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na zajeciach edukacyjnych.

f) troszczenia si¢ o mienie CKZIU i jego estetyczny wyglad, starania si¢
o0 utrzymanie czystosci i porzadku w i w jego otoczeniu

2) Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia lub stuchacza na zajeciach praktycznych

1 praktykach zawodowych moze by¢ na podstawie:

1) zwolnienia ,,L.-4” — dotyczy ucznidéw — pracownikéw mtodocianych,

2) usprawiedliwienia lekarskiego,

3) usprawiedliwienia przez rodzicow (prawnych opiekunow),

4) usprawiedliwienia uczniow, ktorzy ukonczyli 18 lat z powiadomieniem rodzicOw

1 ich akceptacja.
3) Uczen lub stuchacz usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach, powinien dostarczy¢
do CKZiU w ciggu 2-ch tygodni od daty nicobecnosci.

§29
1. Ucznia/stuchacza nagradza si¢ za:
1) wzorowg postawe,
2) wybitne osiagnigcia.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:



1) przewodniczacy samorzadu stuchaczy,
2) przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.
3. Nagrody przyznaje:
1) opiekun klasy/edycji,
2) dyrektor CKZiU.
4. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy nagradzania:
1) pochwata opiekuna,
2) pochwata dyrektora CKZiU — publicznie wobec wszystkich uczniow/stuchaczy,
3) list pochwalny do domu, pracy lub rodzicéw,
4) nagrody ksigzkowe i rzeczowe.
5. Od kazdej nagrody uczen lub stuchacz moze si¢ odwota¢ do Dyrektora CKZiU
w terminie 7 dni.

§30
1. Stuchacz i uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie regulaminu CKZiU.
2. W CKZiU stosuje si¢ nastepujace formy karania:
1) upomnienie opiekuna klasy,
2) upomnienie lub nagana dyrektora CKZiU,
3) skreslenie z listy stuchaczy ,
4) wystapienie do dyrektora szkoty macierzystej o ustalenie najnizszej oceny
z zachowania, zmiany miejsca odbywania zaje¢ praktycznych lub skreslenia
z listy ucznidw.

1. Wykonywanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dhuzej niz pét roku),
jezeli uczen/stuchacz uzyska poreczenie Samorzadu Szkolnego w szkole macierzyste;j,
Rady Pedagogicznej lub szkoty macierzyste;.

2. CKZIU ma obowigzek powiadamiania $rodowiska domowego ucznia/stuchacza
0 zastosowaniu wobec niego kary regulaminowej w terminie trzech dni od natozonej
kary. Uczen/stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora CKZiU
w terminie siedmiu dni od powiadomienia o ukaraniu.

4. Opiekun klasy/edycji ma obowigzek powiadomi¢ szkolte macierzysta ucznia

0 zastosowaniu wobec niego kary regulaminoweyj.

ROZDZIAL 8 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31
1. Szczegdtowe zasady obowigzujace w CKZiU okresla statut dostepny w sekretariacie
CKziU .
2. CKZiU ma prawo do posiadania imienia nadawanego przez organ prowadzacy na
wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i samorzadu uczniow/stuchaczy.
3. CKZiU ma prawo do posiadania wlasnego sztandaru oraz ceremoniatu szkolnego.
4. CKZiU moze powolywaé organizacyjnie podporzagdkowane filie.

§32
CKZiU uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33
1. Centrum prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacg instrukcja kancelaryjng.



N

3.

Centrum przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Centrum jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
ustalonych w Ustawie o finansach publicznych.

Obowigzki rachunkowosci powierza si¢ za jego zgoda Zespotowi Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Szkoét i Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w
Zawierciu, ul. Rataja 29a.

. Zmiany w statucie moga by¢ zglaszane przez wszystkich zobowigzanych do jego

przestrzegania.

Whniosek o zmiang przepisoéw zglasza si¢ do komisji statutowej powolanej przez
dyrektora CKZiU, ktora go rozpatruje i zobowigzana jest da¢ odpowiedz w ciggu 14
dni.

W sktad komisji statutowej wchodzg przedstawiciele Rady Pedagogiczne;.

Statut CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO w Zawierciu
zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2020 r.



