REGULAMIN REKRUTACJI NA KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE 


w roku szkolnym 2022/2023 organizowane w :

CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO w ZAWIERCIU

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 154 ust. 1 pkt. 2, art. 161 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz § 11bab ust. 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.), a także decyzja Śląskiego Kuratora Oświaty - Katowice, z dnia 26.01.2022 r.
1.INFORMACJE OGÓLNE
1.1 Kwalifikacyjne kursy zawodowe są jedną z form podstawowej działalności dydaktyczno-wychowawczej CKZiU w Zawierciu

1.2 Kursy są prowadzone w formie zaocznej w systemie zajęć weekendowych.
1.3 Kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone są zgodnie z programem nauczania w zawodzie, uwzględniającym podstawę programową kształcenia w zawodach w zakresie tej kwalifikacji, której dotyczy kurs. Liczba godzin kształcenia wynika z realizacji efektów kształcenia zapisanych w podstawie programowej.
1.4 Nauka odbywa się w pracowniach i warsztatach wyposażonych w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizację kształcenia.
1.5 Zajęcia prowadzone w ramach kursu są dla słuchaczy bezpłatne.
1.6 Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest uruchamiany w przypadku zgłoszenia się co najmniej 20 słuchaczy. W wyjątkowych sytuacjach, za zgodą organu prowadzącego, kurs może być uruchomiony, gdy liczba zgłoszonych słuchaczy jest mniejsza.
2. ZASADY REKRUTACJI NA KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE.

2.1 Słuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego może być:

- osoba posiadająca zaświadczenie od lekarza o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w danym zawodzie

-osoba posiadająca świadectwo ukończenia gimnazjum lub ośmioletniej szkoły podstawowej.
2.2 W przypadku, gdy liczba chętnych na KKZ jest większa niż liczba miejsc na kursie przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne biorąc pod uwagę następujące kryteria:
2.2.1 Na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego przyjmuje się kandydatów , którzy ukończyli szkołę ponadpodstawową przed ukończeniem 18 roku życia , a w następnej kolejności kandydatów którzy nie posiadają żadnych kwalifikacji zawodowych.
2.2.2 Na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę następujące kryteria:

a). dotyczy kandydata pełnoletniego:

-wielodzietność rodziny kandydata

-niepełnosprawność kandydata

-niepełnosprawność dziecka kandydata

- niepełnosprawność innej osoby bliskiej , nad którą kandydat sprawuje opiekę
-samotne wychowywanie dziecka przez kandydata

b). kryteria dotyczące kandydata niepełnoletniego:

- wielodzietność rodziny kandydata

-niepełnosprawność kandydata

-niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata

- niepełnosprawność obojga rodziców kandydata

- niepełnosprawność rodzeństwa kandydata

-samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

-objęcie kandydata pieczą zastępczą

2.3 Kryteria mają jednakową wartość.

2.4 W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu na kwalifikacyjny kursie zawodowym nadal są wolne miejsca , na trzecim etapie postępowania rekrutacyjnego przyjmuje się kandydatów według kolejności zgłoszeń.

2.5 Osoby nie zakwalifikowane na KKZ wpisuję się na listę rezerwową.

3. WYMAGANE DOKUMENTY NA KWALIFIKACYJNE KURSY ZAWODOWE.
3.1 Dokumenty, które kandydat na KKZ musi dostarczyć do CKZiU Zawierciu bądź złożyć onlinne :

-kwestionariusz osobowy kandydata o przyjęciu na KKZ składa się do sekretariatu szkoły lub wypełnić online w terminie wskazanym w harmonogramie ( dostępny w sekretariacie lub na stronie internetowej www.ckziu-zawiercie.pl)

-kserokopia świadectwa potwierdzającego poziom wykształcenia – sekretariat CKZiU

-zaświadczenie od lekarza o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w danym zawodzie - sekretariat CKZiU

-kserokopia dowodu osobistego - sekretariat CKZiU

3.2 W przypadku kandydata niepełnoletniego - sekretariat CKZiU:

-oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata

-orzeczenie o potrzebie kształcenia wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne

-orzeczenie o niepełnosprawności jednego lub obojga rodziców kandydata
-orzeczenie o niepełnosprawności rodzeństwa kandydata

-prawny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z rodzicem

-dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą

3.3 W przypadku kandydata pełnoletniego - sekretariat CKZiU:

-oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata

-orzeczenie o potrzebie kształcenia wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne

-orzeczenie o niepełnosprawności dziecka kandydata

-orzeczenie o niepełnosprawności innej osoby bliskiej, nad którą kandydat sprawuje opiekę

-prawny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z rodzicem

3.4 O przyjęciu na KKZ decyduje spełnienie kryteriów rekrutacyjnych i złożenie w wymaganym terminie dokumentów.

4. KOMISJA REKRUTACYJNA

4.1 Postępowanie rekrutacyjne na KKZ przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana prze dyrektora CKZiU. 
4.2 Do zadań komisji rekrutacyjnej należy:

-ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych nie zakwalifikowanych 

-ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych

-sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego

5.TRYB ODWOŁANIA OD DECYZJI KOMISJI REKRUTACYJNEJ.
5.1 W terminie 3 dni od dnia ogłoszenia informacji o wynikach rekrutacji na KKZ kandydat może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia. 
5.2 W terminie 3 dni od złożenia wniosku prze kandydata o uzasadnienie odmowy przyjęcia komisja rekrutacyjna sporządza uzasadnienie, które powinno zawierać przyczynę odmowy przyjęcia.

5.3 W terminie 3 dni od otrzymania uzasadnienia kandydat może złożyć do dyrektora CKZiU odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej.

5.4 W terminie 3 dni od otrzymania odwołania dyrektor CKZiU jest zobowiązany rozpatrzyć odwołanie.

6.TERMINARZ REKRUTACJI 

6.1. Złożenie wniosku o przyjęcie na KKZ wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym. od 16 maja do 20 czerwca 2022 roku do godziny 15:00 
6.2. Weryfikacja przez komisję rekrutacyjną wniosków o przyjęcie do KKZ i dokumentów potwierdzających spełnienie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym do 19 lipca 2022 r.

6.3. Podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do KKZ – 20 lipca 2022 r. godz.
6.4. Wydanie przez CKZIU skierowania na badania lekarskie od 16 maja do 25 lipca 2022r.

6.5. Podanie do publicznej wiadomości listę przyjętych i nieprzyjętych na KKZ– 29 lipca 2022 r. godz. 14:00 .

